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บทคัดยอ 
 
  เนื่องจากคดีแรงงานเปนคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากคดีแพงและคดีอาญาโดยทั่วไป จึง
ตองมีการบัญญัติพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เพื่อใชในการ
พิจารณาคดีแรงงานโดยเฉพาะ 
 อยางไรก็ตามการพิจารณาคดีแรงงานโดยขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 นี้ ยังมีวิธีพิจารณาที่แตกตางกันอยู ตามรูปแบบการขาดนัด โดยหากเปน
การขาดนัดในวันนัดพิจารณาจะใชบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 แตหากเปนการขาดนัดในวันนัดสืบพยานจะตองนําเอาบทบัญญัติวาดวย
การขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 202 หรือ 204 มาใช
บังคับผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 311 ซ่ึงการที่
มีรูปแบบการพิจารณาโดยขาดนัดเชนนี้ ทําใหเกิดความสับสนแกคูความ และทนายความในการดําเนิน
กระบวนพิจารณาคดีในศาลแรงงานอยางยิ่ง 
 สําหรับปญหาการขาดนัดในคดีแรงงานนี้ เกิดจากการที่มีการตีความคําวา วันนัดพิจารณา ตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 มิไดครอบคลุมถึงวัน
นัดสืบพยาน ซ่ึงผูเขียนเห็นวา เมื่อผูรางกฎหมายมีเจตนารมณในการตราพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ก็เพื่อตองการใหบทบัญญัติตามมาตราตางๆ มีผลบังคับ
ใชกับคดีแรงงานใหมากที่สุด ดังนั้น การตีความบทบัญญัติเร่ืองการพิจารณาคดีโดยขาดนัดตามมาตรา 
40 ที่ใหใชบังคับไดเฉพาะวันนัดพิจารณาเทานั้น จึงเปนการตีความอยางแคบและไมตรงตามเจตนาของ
ผูรางกฎหมาย จึงไมสามารถนํามาปรับใชแกการขาดนัดในวันสืบพยานได ซ่ึงปญหาดังกลาวมีแนว
ทางแกไข 2 วิธี คือ การนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานโดยการแปลความ 
วันนัดพิจารณา แบบขยายความ และการนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยาน
โดยถือเปนกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง 

                                                 
  1คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการไดบัญญัติหลักดังกลาวไวใน คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ 
เลม 2  (สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ เลม 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
ศาลยุติธรรม, 2547. หนา 302-304.) 



ดร. ชนาธปิ  ชนิะนาวิน                                                                                          AULJ  Vol. II : No. I -154- 

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาทั้งสองวิธีแลว เห็นวา วิธีการตีความกฎหมายโดยขยายความนั้นเหมาะสม
ที่สุด เนื่องจากพิจารณาแลววาเปนกรณีที่สามารถตีความมาตรา 40 คําวา วันนัดพิจารณาใหขยายความ
ไปถึง วันนัดสืบพยานในคดีแรงงานได  
 ดังนั้นเพื่อใหคดีแรงงานมีการขาดนัดเพียงระบบเดียวคือ การขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 จึงควรตีความมาตรา 40 ใหครอบคลุมถึง
การขาดนัดในวันสืบพยานดวยจึงจะเหมาะสมและสอดคลองกับเจตนารมณของผูรางกฎหมายที่สุด 
 
 คําสําคัญ: คดแีรงงาน, การพิจารณาคดีโดยขาดนดั, การอุดชองวางกฎหมาย 
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Abstract 
 

 Due to the fact that labour cases have different nature from other civil or criminal 
cases; so, there need to be the Act for Establishment of and Procedure for Labour Court 
B.E.2522 for using in labour court trial. 
 However, procedures in case of default in Labour Court vary to type of default i.e. 
default of appearance on the day of taking evidence and default of appearance on other 
day in Court.  The Act for Establishment of and Procedure for Labour Court B.E.2522 
Section 40 will be applied incase of default of appearance on other day in Court but 
default of appearance on the day of taking evidence is the case of Civil Procedure Code 
Section 200, 201, 202 or 204 through the Act for Establishment of and Procedure for 
Labour Court B.E.2522 Section 31.  This various applications confuses concerning 
persons in Labour Court trial. 
 This happens because the interpretations that “default of appearance on the day of 
taking evidence” is not a part of “default of appearance on other day in Court” in Section 
40 of the Act for Establishment of and Procedure for Labour Court B.E.2522.  This 
interpretation is narrow and does not reflect the true intention of the law.  There are two 
possible solutions in this case 1) apply Section 40 to “default of appearance on the day of 
taking evidence” by extending the meaning of “default of appearance on other day in 
Court”; and 2) 1) apply Section 40 to “default of appearance on the day of taking 
evidence” by analogy of law. 
 The findings is that the better solution is extending the meaning of “default of 
appearance on other day in Court” to embrace “default of appearance on the day of taking 
evidence”.  This is to unite Labour Court system and apply only the Act for Establishment 
of and Procedure for Labour Court B.E.2522 Section 40 in case of “default of appearance” 
to get along with true intention of the law. 
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ปญหาการขาดนัดในคดีแรงงาน 
ดร. ชนาธปิ  ชนิะนาวิน2 

Dr. Chanathip  Chinanawin 
 
1.  ความเปนมา 
  เนื่องจากคดีแรงงานเปนคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกตางไปจากคดีแพงและคดีอาญาโดยทั่วไป 
เพราะเปนขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงขอขัดแยงดังกลาวควรไดรับการ
พิจารณาโดยผูพิพากษาซึ่งเปนผูมีความรูและความเขาใจในปญหาแรงงานรวมกับผูพิพากษาสมทบฝาย
นายจางและฝายลูกจางตามระบบไตรภาคี ทั้งการดําเนินคดีควรเปนไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว 
เสมอภาคและเปนธรรมเพื่อใหคูความมีโอกาสประนีประนอมยอมความและสามารถกลับไปทํางาน
รวมกันโดยไมเกิดความรูสึกเปนอริตอกัน จึงตองมีการบัญญัติพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 เพื่อใชในการพิจารณาคดีแรงงานโดยเฉพาะ และมีการจัดตั้งศาลแรงงาน
อันเปนศาลชํานาญพิเศษขึ้น 
 เมื่อคดีแรงงานมีกระบวนวิธีพิจารณาคดีแรงงานเปนเฉพาะแตกตางจากคดีแพงทั่วไปแลว 
รูปแบบการพิจารณาคดีแรงงานโดยขาดนัดจึงตองมีความแตกตางจากการพิจารณาคดีแพงโดยทั่วไป
เชนกัน 
 อยางไรก็ตามการพิจารณาคดีแรงงานโดยขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 นี้ ยังมีวิธีพิจารณาที่แตกตางกันอยูตามแตรูปแบบการขาดนัดไมวาจะ
เปนการขาดนัดยื่นคําใหการ หรือการขาดนัดในวันนัดพิจารณาที่ใชการพิจารณาโดยขาดนัดตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 กับการขาดนัดในวันนัด

                                                 
  2 ผูพิพากษาศาลชั้นตนประจํากองผูชวยผูพิพากษาศาลฎีกา  นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เนติบัณฑิตไทย สมัยที่ 55 นิติศาสตมหาบัณฑิต (กฎหมายเอกชนและธุรกิจ) 
จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และนิติศาสตรบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง  

การศึกษามหาบัณฑิต (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
และศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารธุรกิจ การบัญชี) จากสถาบันราชภัฏธนบุรี 
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สืบพยานที่ตองนําเอาการขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 
202 หรือ 204 มาใชบังคับแกการดําเนินกระบวนพิจารณาโดยขาดนัดในศาลแรงงานผาน
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 313 ทั้งที่มีบทบัญญัติ
เร่ืองการขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 อยูแลว แต
หามีการแปลกฎหมายอยางขยายความ (extension interpretation) ไปใหครอบคลุมการขาดนัดทุกกรณี
ในคดีแรงงานไม แตศาลแรงงานไดใชการอุดชองวางแหงกฎหมายโดยใชบทบัญญัติตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ซ่ึงถือเปนกฎหมายใกลเคียงอยางยิ่ง 
 จึงควรทําการศึกษาปญหากระบวนการขาดนัดในคดีแรงงาน ดังนี้ 
 
2.  กระบวนการพิจารณาคดีแรงงาน 
 กระบวนการพิจารณาคดีในศาลแรงงานมีขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 การฟองคดี 
  การฟองคดีแรงงานนั้นตองฟองคดีตอศาลแรงงานที่มูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลแรงงานนั้น 
หรือสถานที่ที่ลูกจางทํางานเปนศาลหลัก และอาจขออนุญาตฟองคดีตอศาลแรงงานที่โจทกหรือจําเลยมี
ภูมิลําเนาได 
  โจทกสามารถฟองคดีดวยวาจาหรือทําเปนหนังสือก็ได การฟองคดีไมมีคาฤชาธรรมเนียม 
ทําใหคูความไมตองเสียคาใชจายใดๆ อันจะเกิดประโยชนแกผูมีรายไดนอย 
 2.2 การไกลเกล่ีย 
  วิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงานจะเนนกระบวนการไกลเกลี่ยเพื่อใหคูความสามารถตกลง
กันไดและรักษาความสัมพันธระหวางนายจางลูกจางไวไดโดยสามารถกลับไปทํางานรวมกันไดอีก 
  การไกลเกลี่ยจะแบงเปนการไกลเกลี่ยกอนวันนัดพิจารณา และการไกลเกลี่ยในวันนัด
พิจารณา  

                                                 
  3คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการไดบัญญัติหลักดังกลาวไวใน คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ 
เลม 2 
(สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ เลม 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานศาล
ยุติธรรม, 2547. หนา 302-304.) 
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  อยางไรก็ตามเพื่อใหคดียุติลงไดโดยรักษาความสัมพันธของนายจางลูกจางไวได มาตรา 
43 จึงกําหนดใหศาลแรงงานมีอํานาจไกลเกลี่ยคดีไดตลอดไมวาคดีจะอยูในชั้นใด หรือยูระหวาง
กระบวนการใด เชน การสืบพยาน กอนพิพากษา ช้ันอุทธรณ  
 2.3 วันนัดพิจารณา 
  วันนัดพิจารณาถือเปนนัดสําคัญของกระบวนการพิจารณาคดีแรงงาน โดยเปนวันแรกที่
คูความไดมาศาล ซ่ึงศาลตองดําเนินกระบวนพิจารณา ดังนี้ 
  2.3.1 การไกลเกลี่ยใหคูความไดตกลงกันหรือประนีประนอมยอมความกัน โดยศาล
แรงงานจะสั่งใหดําเนินการเปนการลับได 
  2.3.2 การถามคําใหการของจําเลย 
  2.3.3 การกําหนดประเด็นขอพิพาทและการกําหนดหนาที่นําสืบพยานกอนหลัง 
 2.4 การสืบพยาน 
  การสืบพยานในคดีแรงงานศาลแรงงานจะใชระบบไตสวน ซ่ึงจะถือวาศาลมีบทบาท
รวมกับคูความในการคนหาความจริงในคดี โดยศาลแรงงานเทานั้นที่จะมีอํานาจในการถามพยาน หาก
คูความฝายใดจะถามพยานตองขออนุญาตศาล และหากเห็นวาขอเท็จจริงใดตองการพยานเพิ่มเติมศาล
แรงงานก็มีอํานาจเรียกพยานมาสืบเพิ่มเติมได 
  เมื่อสืบพยานเสร็จคูความสามารถแถลงการณปดคดีดวยวาจาในวันเสร็จการพิจารณา 
หรือทําคําแถลงการณปดคดีเปนหนังสือยื่นตอศาลก็ได 
 2.5 การพิพากษาคดี 
  คําพิพากษาของศาลแรงงานจะมุงสูความเปนธรรม โดยในการพิจารณาพิพากษาศาล
แรงงานตองคํานึงถึงสภาวะแวดลอมทางแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม ประกอบการพิจารณาพิพากษา 
และเพื่อความเปนธรรมศาลแรงงานมีอํานาจพิพากษาเกินคําขอได 
 
3.  การพิจารณาคดีโดยขาดนัดในศาลแรงงาน 
 การขาดนัดในคดีแรงงานจะแบงเปนสองกรณี คือ กรณีที่หนึ่ง การขาดนัดยื่นคําใหการ หรือ
การขาดนัดในวันนัดพิจารณาที่ใชการพิจารณาโดยขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 กับ กรณีที่สอง การขาดนัดในวันนัดสืบพยานที่ตองนําเอาการขาดนัด
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พิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 202 หรือ 204 มาใชบังคับผาน
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31 ดังนี้4 
 3.1 การพิจารณากรณีขาดนัดในวันนัดพิจารณา 
  หากคูความไมมาศาลในวันนัดพิจารณาตามมาตรา 375 โดยไมแจงเหตุผลตอศาลแรงงาน 
ศาลแรงงานจะถือวาขาดนัด กรณีโจทกศาลจะจําหนายคดี สวนกรณีจําเลยศาลจะมีคําสั่งวาจําเลยขาด
นัดและพิจารณาชี้ขาดไปฝายเดียวตามมาตรา 406 ซ่ึงมีหลักเกณฑดังนี้ 
  3.1.1 การที่คูความไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
   กรณีคูความไมมาศาลในวันนัดพิจารณานั้น แบงไดดังนี้ 
   3.1.1.1 กรณีโจทกไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
    กรณีโจทกไมมาศาลในวันนัดพิจารณามีหลักเกณฑ ดังนี้ 
    1)  โจทกทราบคําสั่งใหมาศาลแลว 
    2)  โจทกไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
    3)  โจทกมิไดแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุที่ไมมาศาล 

                                                 
  4 ชนาธิป  ชินะนาวิน. กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน. นครปฐม: มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครปฐม, 2554. หนา 775-782. 
  5 มาตรา 37 เมื่อศาลแรงงานสั่งรับคดีไวพิจารณาแลว ใหศาลแรงงานกําหนดวันเวลาในการ
พิจารณาคดีโดยเร็ว และออกหมายเรียกจําเลยใหมาศาลตามกําหนด ในหมายนั้นใหจดแจงรายการแหง
ขอหาและคําขอบังคับใหจําเลยทราบ และใหศาลแรงงานสั่งใหโจทกมาศาลในวันเวลาเดียวกันนั้นดวย 

จําเลยจะยื่นคําใหการเปหนังสือกอนวันเวลาที่ศาลแรงงานนัดใหมาศาลก็ได 
  6 มาตรา 40 เมื่อโจทกไดทราบคําสั่งใหมาศาลตามมาตรา 37 แลว ไมมาตามกําหนดโดยไมแจง
ใหศาลแรงงานทราบเหตุที่ไมมา ใหถือวาโจทกไมประสงคจะดําเนินคดีตอไปใหศาลแรงงานมีคําสั่ง
จําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 

เมื่อจําเลยไดรับหมายเรียกใหมาศาลตามมาตรา 37 แลว ไมมาตามกําหนดโดยไมแจงใหศาล
แรงงานทราบเหตุที่ไมมา ใหศาลแรงงานมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัด และพิจารณาชี้ขาดตัดสินคดีไปฝาย
เดียว 

ในกรณีที่โจทกหรือจําเลยไดแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุแลว และศาลแรงงานเห็นเปนการ
สมควร ก็ใหกําหนดวันเวลานัดใหมเพื่อใหทั้งสองฝายมาศาล 
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     การแจงใหศาลทราบเหตุที่ไมมาศาลนั้น โจทกอาจแจงกอนวันนัด
พิจารณาหรือในวันนัดพิจารณาก็ได เชน การใหเสมียนทนายมาแจงเหตุไมมาศาลในวันนัดพิจารณาเปน
ตน 
     หากโจทกแจงเหตุไมมาศาลแลว ศาลแรงงานพิจารณาแลวมีเหตุ
สมควร ศาลแรงงานจะมีคําสั่งใหเล่ือนไปนัดพิจารณาวันอื่น โดยกําหนดวันนัดใหม 
     ผลของการที่โจทกไมมาศาลในวันนัดพิจารณาจะถือวาโจทกไม
ประสงคจะดําเนินคดีตอไป และศาลแรงงานตองมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ 
   3.1.1.2 กรณีจําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
    กรณีจําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณา มีหลักเกณฑ ดังนี้  
    1) จําเลยไดรับหมายเรียกใหมาศาล 
    2) จําเลยไมมาศาลตามกําหนด 
    3) จําเลยไมแจงใหศาลแรงงานทราบเหตุที่ไมมา 
     ผลของการที่จําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณา ศาลแรงงานตองมี
คําสั่งวาจําเลยขาดนัด และพิจารณาชี้ขาดตัดสินคดีไปฝายเดียว ซ่ึงการพิจารณาชี้ขาดตัดสินคดีไปฝาย
เดียวนั้น โจทกตองนําสืบใหสมตามฟอง มีพยานหลักฐานใหศาลเชื่อวาขอเท็จจริงตรงตามฟองโจทก 
โจทกจึงจะเปนฝายชนะคดี  
     ทั้งนี้ หากโจทกไมมีพยานมาสืบ หรือนําสืบไมไดขอเท็จจริงตาม
ฟอง ศาลจะพิพากษาใหโจทกแพคดีได 
  3.1.2 การแกไข 
   3.1.2.1 การแกไขกรณีโจทกไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
    โจทกมีทางแกไข ได 2 กรณี ดังนี้ 
    1) การขอใหพิจารณาใหม 
    2) การฟองคดีใหมตามแนวฎีกาดังนี้ 
     ฎีกาที่ 3532/2530 โจทกเคยฟองจําเลยตอศาลแรงงานกลาง แลว
โจทกมิไดไปศาลในวันนัดสืบพยานโจทกจําเลย เชนนี้เมื่อศาลแรงงานกลางมีคําสั่งใหจําหนายคดีออก
จากสารบบความตามมาตรา 40 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงานฯ โจทกมีสิทธิขอใหศาลแรงงานกลางมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งจําหนายคดีเพื่อใหดําเนินกระบวน
พิจารณาคดีนั้นตอไป ใหมไดตามมาตรา 41 แหงพระราชบัญญัติดังกลาว หากโจทกมิไดรองขอดังกลาว
โจทกก็มีสิทธิเสนอคําฟองของตนตอศาลแรงงานกลางใหมไดภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอายุ
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ความตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 201 วรรคหนึ่งประกอบดวยพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯ มาตรา 31 
     ฎีกาที่ 2049/2524 การที่ศาลแรงงานกลางมีคําสั่งจําหนายคดีโดย
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานฯ มาตรา 40 วรรคแรก นั้นมาตรา 41 เพียงแตบัญญัติ
ใหสิทธิโจทกที่จะรองขอใหศาลเพิกถอนคําสั่งจําหนายคดีและดําเนินกระบวนพิจารณาตอไปใหมได
เทานั้น มิไดตัดสิทธิโจทกที่จะเสนอคําฟองเรื่องเดียวกันนี้ใหม 
   3.1.2.2 การแกไขกรณีจําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณา 
    การแกไขกรณีจําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณานั้น จําเลยตองขอให
ศาลพิจารณาคดีใหมภายใน 7 วัน 
    อยางไรก็ตามเคยมีแนวคําพิพากษาฎีกา วาแมจะพนเวลา 7 วันไปแลว 
แตหากจําเลยมาศาล ศาลแรงงานตองพิจารณาวาการขาดนัดของจําเลยเปนไปโดยมิไดจงใจหรือมีเหตุ
อันสมควรหรือไม และหากไดความวาจําเลยขาดนัดโดยมิไดจงใจหรือมีเหตุอันสมควร ศาลกจ็ะอนญุาต
ใหจําเลยยื่นคําใหการและนัดพิจารณาคดีใหมไดตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง เชน ฎีกา
ที่ 1323/2530 จําเลยที่ 1 เดินทางไปตางประเทศกอนถูกฟองและไมเคยกลับเขามาประเทศไทยอีก
เลย จําเลยที่ 1 ยอมไมสามารถแถลงขอใหศาลพิจารณาใหมภายในกําหนดเจ็ดวันตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 41 เมื่อจําเลยที่ 1 มิไดจงใจขาดนัด ศาล
แรงงานกลางยอมมีอํานาจที่จะใหจําเลยที่ 1 ไดพิจารณาใหมตาม ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพง มาตรา 208 และ 209 ประกอบดวยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 มาตรา 31 
  3.1.3 หลักเกณฑการขอพิจารณาคดีใหม7 
   การขอพิจารณาคดีใหมมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

                                                 
  7 มาตรา 41 ในกรณีที่ศาลแรงงานมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความตามมาตรา 40 
วรรคหนึ่ง หรือมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัดตามมาตรา 40 วรรคสอง หากโจทกหรือจําเลยมาแถลงใหศาล
แรงงานทราบถึงความจําเปนที่ไมอาจมาศาลไดภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ศาลแรงงานมีคําสั่ง ศาล
แรงงานมีอํานาจไตสวนถึงเหตุแหงความจําเปนนั้นได และหากเห็นเปนการสมควร ใหศาลแรงงานมี
คําสั่งเพิกถอนคําสั่งตามมาตรา 40 และดําเนินกระบวนพิจารณาที่ไดกระทําหลังจากที่ไดมีคําสั่งตาม
มาตรา 40 นั้นใหมเสมือนหนึ่งมิไดเคยมีกระบวนพิจารณาเชนวานั้น 
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   3.1.3.1 โจทกหรือจําเลยไมมาศาลในวันนัดพิจารณา และศาลแรงงานมีคําสั่ง
จําหนายคดีออกเสียจากสารบบความ หรือมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัด 
   3.1.3.2 โจทกหรือจําเลยแถลงใหศาลแรงงานทราบถึงความจําเปนที่ไมอาจมา
ศาลไดภายใน 7 วัน 
   3.1.3.3 ศาลแรงงานมีอํานาจไตสวนถึงเหตุแหงความจําเปน 
   3.1.3.4 หากศาลแรงงานเห็นวา โจทกหรือจําเลยมีความจําเปนในการไมมาศาล
ในวันนัดพิจารณา ศาลแรงงานมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งจําหนายคดีหรือคําสั่งวาจําเลยขาดนัด และดําเนิน
กระบวนพิจารณาใหม 
 3.2 กรณีจําเลยไมใหการ 
  กรณีที่จําเลยไมยอมใหการ หรือในกรณีที่ศาลแรงงานจะพิจารณาชี้ขาดตัดสินคดีไปฝาย
เดียว ศาลแรงงานมีอํานาจเรียกพยานหลักฐานมาพิจารณากอนชี้ขาดตัดสินคดีไดตามมาตรา 42 
 3.3 กรณีคูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยาน 
  เนื่องจากการขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 
พ.ศ. 2522 มาตรา 40 บัญญัติไวกรณีเพียงการไมมาศาลในวันนัดพิจารณาตามมาตรา 37 เทานั้น ดังนั้น 
กรณีที่คูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยานจึงมีผล ดังนี้ 
  3.3.1 กรณีที่คูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยานครั้งแรก 
   กรณีที่คูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยานครั้งแรก โดยไมแจงเหตุใหศาล
แรงงานทราบ ศาลแรงงานจะมีคําสั่งวาคูความ หรือโจทก หรือจําเลยขาดนัดพิจารณาตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 202 หรือ 204 ประกอบพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31 แลวแตกรณี8 ดังนี้ 
   3.3.1.1 หลักเกณฑการขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพง 
    ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200 ได หลักเกณฑการ
ขาดนัดพิจารณาไวดังนี้ 
    1) เปนวันสืบพยาน หรือวันที่ศาลเริ่มตนทําการสืบพยาน 
    2) คูความทราบนัดแลว 

                                                 
  8สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ เลม 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
ศาลยุติธรรม, 2547. หนา 302-304. 
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    3) คูความไมมาศาลในวันสืบพยาน โดยรับอนุญาตจากศาลใหเล่ือนคดี 
   3.3.1.2 ผลของการขาดนัดพิจารณา 
    1) กรณีคูความทั้งสองฝายขาดนัดพิจารณา ศาลจะมีคําสั่งจําหนายคดี
ออกจากสารบบความ 
    2) กรณีโจทกขาดนัดพิจารณา ศาลจะมีคําสั่งจําหนายคดีนั้นเสียจากสา
รบบความ เวนแตจําเลยจะไดแจงตอศาลในวันสืบพยานขอใหดําเนินการพิจารณาคดีตอไป ศาลก็จะ
พิจารณาและตัดสินชี้ขาดคดีไปฝายเดียว 
    3) กรณีจําเลยขาดนัดพิจารณา ศาลจะพิจารณาและตัดสินชี้ขาดคดีไป
ฝายเดียว 
    การพิจารณาและตัดสินชี้ขาดไปฝายเดียวนั้น ศาลจะวินิจฉัยช้ีขาดคดใีห
คูความที่มาศาลเปนฝายชนะไดตอเมื่อศาลเห็นวาขออางของคูความมีมูลและไมขัดตอกฎหมาย  
   3.3.1.3 การขอพิจารณาคดีใหม 
    การขอพิจารณาคดีใหมจะแบงเปนกรณีการขอใหพิจารณาคดีใหมกอน
ศาลมีคําพิพากษา และหลังจากศาลมีคําพิพากษา 
    1) การขอใหพิจารณาคดีใหมกอนศาลมีคําพิพากษา และหลังจากศาลมี
คําพิพากษา 
     การขอใหพิจารณาคดีใหมกอนศาลมีคําพิพากษานั้น เกิดจากการที่
คูความมาศาลภายหลังจากที่ศาลมีการเริ่มตนสืบพยานไปบางแลว และแจงตอศาลในโอกาสแรกวาตน
ประสงคจะดําเนินคดี ซ่ึงหากศาลเห็นวาการขาดนัดพิจารณานั้นมิไดเปนไปโดยจงใจหรือมีเหตุอัน
สมควรและศาลไมเคยมีคําสั่งใหพิจารณาคดีใหม ศาลจะมีคําสั่งใหพิจารณาคดีนั้นใหม 
     อยางไรก็ตามหากคูความฝายที่ขาดนัดพิจารณามิไดแจงตอศาลหรือ
ศาลเห็นวาการขาดนัดพิจารณานั้นเปนไปโดยจงใจหรือไมมีเหตุอันสมควรก็ดี หรือคําขอใหพิจารณาคดี
ใหมนั้นตองหามตามกฎหมาย ศาลดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป โดยคูความที่ขาดนัดพิจารณาจะเสีย
สิทธิดังนี้ 
     (1) หามไมใหศาลอนุญาตใหคูความที่ขาดนัดพิจารณานําพยานเขา
สืบถาคูความนั้นมาศาลเมื่อพนเวลาที่จะนําพยานของตนเขาสืบแลว 
     (2) ถาคูความที่ขาดนัดพิจารณามาศาลเมื่อคูความอีกฝายหนึ่งไดนํา
พยานหลักฐานเขาสืบไปแลว หามไมใหศาลยอมใหคูความที่ขาดนัดพิจารณาคัดคานพยานหลักฐานเชน
วานั้น โดยวิธีถามคานพยานของคูความอีกฝายหนึ่งที่ไดสืบไปแลวหรือโดยวิธีคัดคานการระบุเอกสาร
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หรือคัดคานคําขอที่ใหศาลไปทําการตรวจหรือใหตั้งผูเชี่ยวชาญของศาลแตถาคูความอีกฝายหนึ่งนํา
พยานหลักฐานเขาสืบยังไมบริบูรณ ใหศาลอนุญาตใหคูความที่ขาดนัดพิจารณาหักลางไดแตเฉพาะ
พยานหลักฐานที่นําสืบภายหลังที่ตนมาศาล 
     (3) คูความที่ขาดนัดพิจารณาไมมีสิทธิที่จะรองขอใหพิจารณาคดี
ใหม 
    2) การขอใหพิจารณาคดีใหมหลังจากศาลมีคําพิพากษา 
     การขอใหพิจารณาคดีใหมหลังจากศาลมีคําพิพากษา เมื่อศาล
พิพากษาใหคูความฝายที่ขาดนัดพิจารณาแพคดี คูความฝายนั้นอาจมีคําขอใหพิจารณาคดีใหมได 
  3.3.2 กรณีคูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยานครั้งอื่น 
   ในวันที่ศาลแรงงานนัดสืบพยานครั้งตอจากครั้งแรก หากคูความไมมาศาล   
ศาลแรงงานจะไมส่ังวาคูความขาดนัดพิจารณา แตจะดําเนินกระบวนพิจารณาตอไป โดยหากคูความที่
ไมมาศาลมีหนาที่นําพยานเขาสืบ ศาลแรงงานจะมีคําสั่งวาคูความฝายนั้นไมมีพยานเขาสืบและ
สืบพยานฝายอื่นไป หรือเล่ือนการสืบพยานออกไปก็ได ตามแตศาลแรงงานจะใชดุลพินิจเพื่อความเปน
ธรรมแกคูความ 
 

 แนวฎีกาการที่คูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยาน 
แนวคําพิพากษา
ฎี ก า ใ ห นํ า
บทบัญญั ติ ขอ ง
ประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความ
แพ ง ม า ใ ช โ ด ย
อนุโลม 

ฎี ก า ที่  3831/2535 ก รณี ที่ โ จ ท ก ไ ม ม า ศ า ล ใ น วั น นั ด สื บ พ ย า น โ จ ท ก ภ า ย ห ลั ง
จากนั้น พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มิไดบัญญัติ
วิธีการดําเนินกระบวนพิจารณาไว โดยเฉพาะ จึงตองนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพงมาตรา 200 มาใชบังคับโดยอนุโลมดังที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงานพ.ศ. 2522 มาตรา 31 
ฎีกาที่ 6514/2543 การที่โจทกจะใชสิทธิขอใหศาลแรงงานมีคําสั่งเพิกถอนคําสั่งจําหนายคดี
และดําเนินกระบวนพิจารณาใหมโดยการแถลงใหศาลทราบถึงความจําเปนที่โจทกไมอาจมา
ศาลตามกําหนดนัดไดภายใน 7 วัน นับแตวันที่ศาลแรงงานมีคําสั่งใหจําหนายคดีของโจทก
ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 41 จะตอง
เปนกรณีที่ศาลแรงงานมีคําสั่งจําหนายคดีออกเสียจากสารบบความตามมาตรา 40 วรรคหนึ่ง
เนื่องจากโจทกไดทราบคําสั่งใหมาศาลในวันนัดพิจารณาคดีตามมาตรา 37 แลว แตโจทกไมมา
ศาลตามกําหนดโดยไมแจงใหศาลแรงงานทราบถึงเหตุที่ไมมาซึ่งถือวาโจทกไมประสงคจะ
ดําเนินคดีที่ฟองอีกตอไป ในวันที่ศาลแรงงานนัดพิจารณาตามมาตรา 37 โจทกและจําเลยมา
ศาลตามกําหนดนัด จําเลยยื่นคําใหการเปนหนังสือ ศาลแรงงานไดกําหนดประเด็นขอพิพาท
แ ล ว  แ ล ะ ไ ด เ ลื่ อ น ไ ป นั ด สื บ พ ย า น โ จ ท ก ใ น วั น ที่  2 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2542 ดั ง นั้ น
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2542 จึงเปนวันนัดสืบพยานโจทก เมื่อโจทกทราบนัดแลวไมมาศาลตาม
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 แนวฎีกาการที่คูความไมมาศาลในวันนัดสืบพยาน 
กําหนดศาลแรงงานสั่งจําหนายคดีของโจทก เนื่องจากโจทกไมไปศาลตามกําหนดนัดในวัน
นัดสืบพยานโจทกซึ่งลวงพนวันนัดพิจารณาคดีตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
ฯ มาตรา 37 แลว และวันดังกลาวไมใชวันนัดพิจารณาตามมาตรา 40 วรรคหนึ่ง คําสั่งของศาล
แรงงานจึงเปนการสั่งใหจําหนายคดีเนื่องจากโจทกขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพง พ.ศ. 2522 มาตรา 201 วรรคหนึ่งประกอบกับพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานพ.ศ. 2522 มาตรา 31 ซึ่งหามมิใหโจทกอุทธรณคําสั่ง
ดังกลาวหรือมีคําขอใหพิจารณาคดีนั้นใหม 
ฎีกาที่ 895/2526 เมื่อจําเลยไมมาศาลในวันนัดสืบพยานโจทกซึ่งโจทกมีหนาที่นําสืบกอน ถือ
ไดวาจําเลยขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาตรา 197 วรรค
สอง ศาลชอบที่จะพิจารณาและชี้ขาดตัดสินคดีไปฝายเดียวตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง มาตรา 202 ประกอบดวยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522มาตรา 31 โดยไมจําตองเลื่อนไปสืบพยานจําเลยอีก 
ฎีกาที่  1773/2524 การที่ จํ า เลยไมมาศาลแรงงานในวันสืบพยาน  ไมมีบัญญั ติไว ใน
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงานฯจึงตองนําประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม ดังนั้น จําเลยจึงขาดนัดพิจารณาตามมาตรา 197
วรรคสองซึ่งมาตรา 202 บัญญัติใหศาลมีคําสั่งวาจําเลยขาดนัดพิจารณาแลวพิจารณาและชี้ขาด
ตัดสินคดีไปฝายเดียว 

แนวคําพิพากษา
ฎี ก า ใ ห ศ า ล มี
คําสั่งวาโจทกไม
มี พ ย าน เ ข า สื บ
และงดสืบพยาน
โจทก 

ฎีกาที่ 4823/2531การที่โจทกไมมาศาลในวันนัดสืบพยาน ศาลแรงงานกลางก็ไมไดมีคําสั่ง
แสดงวาโจทกขาดนัดพิจารณาแตมีคําสั่งวาโจทกไมมีพยานนําเขาสืบ และสั่งงดสืบพยาน
จําเลยพิพากษายกฟองโจทกกระบวนพิจารณาที่ศาลแรงงานกลางดําเนินคดีมาไมใชเปนการ
พิจารณาขาดนัด โจทกจึงไมมีสิทธิรองขอใหพิจารณาใหมตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพงมาตรา 207 ประกอบดวยพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 31 

ตารางแนวฎกีากรณีคูความไมมาศาลในวนันัดสืบพยาน 
 
4. การพิจารณาปญหาการขาดนัดในคดีแรงงาน 
 การที่กระบวนการพิจารณาโดยขาดนัดในศาลแรงงาน แบงออกเปน 2 สวน โดยการขาดนัดยื่น
คําใหการ หรือการขาดนัดในวันนัดพิจารณาจะใชการพิจารณาโดยขาดนัดตามพระราชบัญญตัจิดัตัง้ศาล
แรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 สวนการขาดนัดในวันนัดสืบพยานโจทกและ
พยานจําเลยที่ตองนําเอาการขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 
201, 202 หรือ 204 มาใชบังคับนั้น กอใหเกิดปญหาในทางปฎิบัติแตคูความ ทนายความ ที่มาศาล
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แรงงานอยางยิ่งวา การที่ตนไมมาศาลจะเขาสูกระบวนการขาดนัดกรณีใด ซ่ึงคูความสวนใหญมักเขาใจ
วาการขาดนัดในคดีแรงงานมีการบัญญัติกฎหมายไวชัดเจนแลวตามมาตรา 40 จึงไมทราบวา การขาด
นัดตามมาตรา 40 ใชกับการพิจารณาเพียงวันนัดเดียวคือ วันนัดพิจารณา หรือวันนัดที่คูความมาศาลใน
คร้ังแรก โดยศาลจะทําการไกลเกลี่ย กําหนดประเด็นขอพิพาท และกําหนดวันนัดสืบพยานเทานั้น หา
ใชวันนัดที่มีการสืบพยานกันจริง ทําใหคูความที่ไมเขาใจระบบการขาดนัดของศาลแรงงานดําเนิน
กระบวนพิจารณาผิดพลาดได 
 อยางไรก็ตาม ปญหาเรื่องระบบการพิจารณาโดยขาดนัดของศาลแรงงานนี้ แทจริงแลวเปน
ปญหาที่เกิดจากการอุดชองวางแหงกฎหมายกับการแปลกฎหมายอยางขยายความ ดังนี้ 
 4.1 การอุดชองวางแหงกฎหมายกับการแปลกฎหมายอยางขยายความ 
  การอุดชองวางแหงกฎหมายกับการแปลกฎหมายอยางขยายความมีความแตกตางกัน ดังนี้ 
  4.1.1 การอุดชองวางแหงกฎหมาย 
   ชองวางแหงกฎหมาย หมายถึงกรณีที่ไมมีกฎหมายบัญญัติไว ศาลจึงตองทํา
หนาที่อุดชองวางของกฎหมาย โดยนําหลักเกณฑตางๆ มาปรับใช ซ่ึงตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย มาตรา 4 วางหลักเกณฑในการอุดชองวางทางกฎหมาย โดยใหวินิจฉัยคดีตามจารีตประเพณี
แหงทองถ่ิน ถาไมมีจารีตประเพณีเชนวานั้น ใหวินิจฉัยคดีอาศัยเทียบบทกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง 
และถาบทกฎหมายเชนนั้นก็ไมมีดวย ใหวินิจฉัยตามหลักกฎหมายทั่วไป 
   การอุดชองวางแหงกฎหมายนั้น นํามาใชกับกฎหมายวิธีพิจารณาความดวย9 โดย
ปรากฎในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 15 ที่บัญญัติใหนําบทบัญญัติแหงประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับเทาที่พอจะใชบังคับได โดยถือวาประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความแพงเปนกฎหมายใกลเคียงอยางยิ่ง1011 
   ทั้งนี้ การเปรียบเทียบกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง (analogy) นั้น หมายความวา   
ผูพิพากษาไดแปลกฎหมายแลว เห็นวา ไมมีกฎหมายบัญญัติในเรื่องนั้น และแมแปลความกฎหมายใน

                                                 
9 หยุด  แสงอุทัย. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: ประกายพรึก, 

2542. หนา 136. 
  10 ประทุมพร  กลัดอ่ํา. การนําวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับในวิธีพิจารณาความอาญา.       
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533. หนา 32-33.  

11 เนื่องจากกฎหมายวิธีพิจารณาความไมมีที่มาจากกฎหมายจารีตประเพณี หรือหลักกฎหมาย
ทั่วไป 
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เร่ืองนั้นแลว ก็ไมอาจแปลขยายความใหยกขึ้นปรับแกคดีได แตขอเท็จจริงในคดีจะใกลเคียงกับ
ขอเท็จจริงที่มีบทกฎหมายอื่นกําหนดผลแหงกฎหมายไว จึงเปนที่หวังวาถาแมผูรางกฎหมายไดทราบถงึ
ขอเท็จจริงดังที่ปรากฎอยูในคดีเฉพาะหนานี้ ก็คงจะบัญญัติกฎหมายไวใหขอเท็จจริงในคดีนั้นไดรับผล
อยางเดียว12 
 
  4.1.2 การแปลกฎหมายอยางขยายความ 
   การแปลกฎหมายอยางขยายความ หมายถึง กรณีที่ผูพิพากษามีความเห็นวา ผู
รางกฎหมายประสงคจะใหปรับบทกฎหมายแกคดีเฉพาะหนาเหมือนกัน แตไดใชถอยคําในกฎหมาย
แคบไปกวาที่ตั้งใจ ดูตามตัวอักษรจึงไมอาจปรับเขาแกคดีได แตหากมีการแปลกฎหมายโดยขยาย
ถอยคําที่ใชในบทกฎหมายแลวจะสามารถนํามาปรับใชแกคดีแลวจะไดผลตรงตามที่ผูรางกฎหมาย
ประสงค 
  4.1.3 ความแตกตางระหวางการอุดชองวางแหงกฎหมายกับการแปลกฎหมายอยาง
ขยายความ 
   การอุดชองวางแหงกฎหมายกับการแปลกฎหมายอยางขยายความนั่น คือ การ
อุดชองวางของกฎหมายเปนกรณีที่ไมมีกฎหมายบัญญัติไว เนื่องจากผูรางกฎหมายไดมีเจตนาจะใหมี
ชองวางกฎหมาย หรือการที่ผูรางกฎหมายคาดไมถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น หรือกรณีสังคมมีเทคโนโยลี
สมัยใหมขึ้นหลังจากยุดของผูรางกฎหมาย สวนการแปลกฎหมายอยางขยายความนั้น เปนกรณีที่ผูราง
กฎหมายมีความมุงหมายจะใหกฎหมายครอบคลุมทุกขอเท็จจริงแลว แตถอยคําในตัวบทกฎหมายไม
อาจปรับเขาแกคดีได จึงตองแปลความกฎหมายอยางขยายความไปสูขอเท็จจริงที่ผูรางกฎหมายตองการ
ใหตัวบทกฎหมายนั้นครอบคลุมตามเจตนารมณที่แทจริงของผูรางกฎหมาย 
  4.1.4 กรณีการนํากฎหมายวิธีพิจารณาคดีแพงไปใชกับกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 
   เพื่อใหไดหลักเกณฑในการพิจารณาวา การนําเอากฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพงซึ่งถือเปนหลักทั่วไปของกฎหมายวิธีพิจารณาความไปใชอุดชองวางในกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อ่ืน เชน พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ไดอยางไรนั้น จะตอง

                                                 
  12 หยุด  แสงอุทัย. ชองวางแหงกฎหมาย. กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, 2551. หนา 35-43. 
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พิจารณารูปแบบการนํากฎหมายวิธีพิจารณาคดีแพงไปใชกับกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญากอน ซ่ึงมี
หลักเกณฑ ดังนี้1314 
   4.1.4.1 ในเรื่องนั้นมิไดมีบทบัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญาไวโดยเฉพาะ  
   4.1.4.2 ในเรื่องนั้นไมมีบทบัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ที่จะนํามาใชอยางเทียบเคียงได 
   4.1.4.3 นําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับ เทาที่พอจะ
ใชบังคับได โดยมีหลักตองพิจารณาดังนี้ 
    1) ไมไดหมายความวา เมื่อประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
ไมไดบัญญัติไวโดยเฉพาะแลว จะตองนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับเสมอ
ไป 
    2) การนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชนั้น จะตอง
ไมเปนการขัดกับหลักเกณฑวิธีพิจารณาความอาญา 
    3) บทบัญญัติในประมวลกฎหมายแพงที่จะนํามาใช จะตองมิใชบัญญตัิ
ไวสําหรับคดีแพงโดยเฉพาะ 
 4.2 ปญหาการขาดนัดในคดีแรงงานเปนปญหาเกี่ยวกับการอุดชองวางแหงกฎหมายหรือการ
แปลความกฎหมาย 
  เมื่อพิจารณาถึงการขาดนัดที่ในคดีแรงงานที่แตกตางกันโดยการขาดนัดยื่นคําใหการ หรือ
การขาดนัดในวันนัดพิจารณา เปนการขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

                                                 
  13 ประทุมพร  กลัดอ่ํา. การนําวิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับในวิธีพิจารณาความอาญา.       
นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2533. หนา 39. 
  14 อยางไรก็ตามแนวคิดที่ถือวา การนํากฎหมายวิธีพิจารณาคดีแพงไปใชกับกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เปนการเปรียบเทียบกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง (analogy) นั้น ก็มีนักกฎหมายสวน
หนึ่งไมเห็นดวย โดยถือวา บทบัญญัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ มาตรา 15 เปนเพียงการ
บัญญัติเพื่อหลีกเลี่ยงการที่ตองบัญญัติกฎหมายซ้ําๆ ในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแพงและ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเทานั้น  
 (สุรศักดิ์   ลิขสิทธิ์วัฒนกุล .  ประมวลกฎหมายวิ ธีพิจารณาความอาญา  ฉบับอางอิง . 
กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, 2544. หนา 71-74.) 
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แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 สวนการขาดนัดในวันนัดสืบพยานจะตองนําเอาการขาดนัดพิจารณาตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 202 หรือ 204 มาใชบังคับแกการดําเนิน
กระบวนพิจารณาโดยขาดนัดในศาลแรงงานผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี
แรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 3115นั้น  
  ดวยความเคารพตอคําพิพากษาศาลฎีกา ผูเขียนเห็นวา แสดงใหเห็นวา ศาลตีความหมาย
ของมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 วาใชบังคับ
เฉพาะวันนัดพิจารณานั้น เปนการตีความหมายอยางแคบเพื่อใหบทบัญญัติเร่ืองการพิจารณาคดีโดยขาด
นัดตามมาตรา 40 ใชบังคับไดเฉพาะวันนัดพิจารณาซึ่งเปนวันนัดเพียงนัดเดียวเทานั้น และพิจารณาเห็น
วา การที่คูความไมมาศาลในวันนัดอื่นนอกจากวันนัดพิจารณาเปนชองวางทางกฎหมายที่จะตองนําเอา
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงวาดวยการขาดนัดพิจารณา มาใชบังคับในฐานะกฎหมายที่
ใกลเคียงอยางยิ่งผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31  
  ในประเด็นปญหานี้ ผูเขียนเห็นวา เนื่องจากคดีแรงงานเปนคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกตาง
จากคดีแพง จนทําใหตองมีการตราพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 
2522 ขึ้นมาเพื่อใหมีการจัดตั้งศาลแรงงานเปนศาลชํานาญพิเศษ และมีวิธีพิจารณาคดีแรงงานเปนพิเศษ 
ซ่ึงมีหลักในการดําเนินคดีแรงงาน คือเพื่อใหเปนไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาคและเปน
ธรรม ดังที่หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 
2522 ตราไว ดังนี้16 
  “เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คดีแรงงานเปนคดีที่มีลักษณะ
พิเศษแตกตางไปจากคดีแพงและคดีอาญาโดยทั่วไป เพราะเปนขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางตาม

                                                 
  15 คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการไดบัญญัติหลักดังกลาวไวใน คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ 
เลม 2 
(สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ เลม 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานศาล
ยุติธรรม, 2547. หนา 302-304.) 

16 ขอแตกตางที่สําคัญระหวางคดีแพงกับคดีแรงงานคือ หลักคดีแพงเปนหลักวาดวยการตกลง
ของเอกชนที่ไมมีผลกระทบตอรัฐจึงใชระบบพิจารณาแบบกลาวหา  แตคดีแรงงานเปนเรื่อง
ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และเพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมแกคูความที่มีสถานะทางเศรษฐกิจแตกตางกัน จึงใชระบบไตสวนในการพิจารณาคดี
แรงงาน 
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สัญญาจางแรงงานหรือเกี่ยวกับสิทธิของนายจางและลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ ซ่ึงขอขัดแยงดังกลาวควรไดรับการพิจารณาโดยผูพิพากษาซึ่งเปน
ผูมีความรูและความเขาใจในปญหาแรงงานรวมกับผูพิพากษาสมทบฝายนายจางและฝายลูกจาง ทั้งการ
ดําเนินคดีควรเปนไปโดยสะดวก ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรมเพื่อใหคูความมีโอกาส
ประนีประนอมยอมความและสามารถกลับไปทํางานรวมกันโดยไมเกิดความรูสึกเปนอริตอกัน 
จําเปนตองยกเวนขั้นตอนและวิธีการตาง ๆ ที่บัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงหลาย
กรณีดวยกันเพื่อใหเกิดการคลองตัวยิ่งขึ้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้” 
  จากเหตุผลในการตราพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 
2522 ขางตน จึงเขาใจไดวา พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 
ตองการใหบทบัญญัติตามมาตราตางๆ มีผลบังคับใชกับคดีแรงงานใหมากที่สุด เพื่อใหสมกับความเปน
ศาลชํานาญพิเศษที่มีกระบวนวิธีพิจารณาความเปนพิเศษ ดังนั้น การตีความบทบัญญัติเร่ืองการพิจารณา
คดีโดยขาดนัดตามมาตรา 40 ใชบังคับไดเฉพาะวันนัดพิจารณาเทานั้น จึงเปนการตีความอยางแคบและ
ไมตรงตามเจตนาของผูรางกฎหมายอยางยิ่ง โดยเฉพาะการตีความวา การขาดนัดในวันสืบพยานเปน
ชองวางแหงกฎหมาย ที่จะตองนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงวาดวยการขาดนัดพิจารณา 
มาใชบังคับในฐานะกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่งผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31 ก็ยิ่งไมถูกตอง เพราะพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ไดมีเจตนารมณในการสรางหลักเกณฑในการพิจารณาคดีแรงงานตามมาตรา 40 
โดยเฉพาะแลว แตเนื้อหาตามบทบัญญัติมาตรา 40 ไดกลาวถึงการขาดนัดในวันนัดพิจารณาเทานั้น ไม
ครอบคลุมวันนัดสืบพยาน ดังนั้น ผูเขียนจึงมีทางแก 2 วิธี คือ 
  4.2.1 การนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานโดยการแปล
ความ วันนัดพิจารณา แบบขยายความ 
   เพื่อใหสามารถนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานจึง
ตองใชการตีความโดยขยายความ เพื่อขยายความคําวา วันนัดพิจารณาไปใหรวมวันนัดสืบพยานดวย 
เพื่อใหสอดคลองตอเจตนารมณของผูรางกฎหมายใหมากที่สุด 
  4.2.2 การนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานโดยถือเปน
กฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง 
   เพื่อใหสามารถนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานตาม
เจตนารมณของผูรางกฎหมาย จึงสมควรนําเอาบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชกับการขาดนัดวันนัดสืบพยาน
โดยถือเปนกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง รวมทั้งถือวาบทบัญญัติมาตรา 40 เปนกฎหมายที่ใกลเคียงอยาง
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ยิ่งและยิ่งกวาการขาดนัดพิจารณาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 202 
หรือ 204 ผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 31 
  จากวิธีขางตนทั้งสองวิธีดังกลาวนิ้ ผูเขียนเห็นวา สมควรตีความคําวา วันนัดพิจารณาให
ขยายความไปถึงวันนัดสืบพยานในคดีแรงงานดวยจะเหมาะสมวา ทั้งนี้ เพื่อใหคดีแรงงานมีการขาดนัด
เพียงระบบเดียว คือ การขาดนัดตามมาตรา 40 เทานั้น17 เนื่องจากเหตุผลดังนี้ 
  ก. ในเรื่องการขาดนัดไดมีบทบัญญัติมาตรา 40 บัญญัติไวโดยเฉพาะแลว ซ่ึงถือเปนหลัก
สําคัญวาหากมีบทบัญญัติของกฎหมายโดยตรงแลวจะไมสามารถนํากฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมา
ใชอยางเปรียบเทียบ (analogy) ได 
  ข. การนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพงมาใชนั้น เปนการขัดกับหลักเกณฑ
วิธีพิจารณาคดีแรงงานที่ตองการความรวดเร็ว 
  ค. เจตนารมณของผูรางกฎหมายตองการใหมาตรา 40 ครอบคลุมถึงการขาดนัดในคดี
แรงงานทั้งหมด 
 
5. สรุป 
 เมื่อพิจารณาถึงการขาดนัดที่ในคดีแรงงานที่แตกตางกันโดยการขาดนัดในวันนัดพิจารณา เปน
การขาดนัดตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 มาตรา 40 สวน
การขาดนัดในวันนัดสืบพยานจะตองนําเอาประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง มาตรา 200, 201, 
202 หรือ 204 มาใชบังคับผานพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 
มาตรา 3118นั้น  
 ผูเขียนเห็นวา ผูรางกฎหมายมีเจตนารมณในการตราพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 ก็เพื่อตองการใหบทบัญญัติตามมาตราตางๆ มีผลบังคับใชกับคดีแรงงาน
ใหมากที่สุด เพื่อใหสมกับความเปนศาลชํานาญพิเศษที่มีกระบวนวิธีพิจารณาความเปนพิเศษ ดังนั้น 
การตีความบทบัญญัติเร่ืองการพิจารณาคดีโดยขาดนัดตามมาตรา 40 ใชบังคับไดเฉพาะวันนัดพิจารณา

                                                 
  17 โดยนําบทบัญญัติเร่ืองการขาดนัดตามมาตรา 40 มาใชในโดยการตีความคําวา วันนัด
พิจารณาตามมาตรา 37 ใหขยายความรวมไปถึงวันนัดสืบพยานวันแรกดวย 
  18 คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการไดบัญญัติหลักดังกลาวไวใน คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ 
เลม 2  (สํานักงานศาลยุติธรรม. คูมือปฏิบัติราชการของตุลาการ เลม 2. กรุงเทพมหานคร: สํานักงาน
ศาลยุติธรรม, 2547. หนา 302-304.) 
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เทานั้น จึงเปนการตีความอยางแคบและไมตรงตามเจตนาของผูรางกฎหมาย ซ่ึงผูเขียนเห็นวา มีแนวทาง
แกไข 2 วิธี คือ การนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานโดยการแปลความ วัน
นัดพิจารณา แบบขยายความ และการนําบทบัญญัติมาตรา 40 มาใชในการขาดนัดวันนัดสืบพยานโดย
ถือเปนกฎหมายที่ใกลเคียงอยางยิ่ง 
 โดยเมื่อพิจารณาทั้งสองวิธีแลว เห็นวา สมควรตีความคําวา วันนัดพิจารณาใหขยายความไปถึง 
วันนัดสืบพยานในคดีแรงงานดวย เพื่อใหคดีแรงงานมีการขาดนัดเพียงระบบเดียวคือ การขาดนัดตาม
มาตรา 40 เทานั้นจะเหมาะสมและสอดคลองกับเจตนารมณของผูรางกฎหมายที่สุด 
 
______________________ 
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